Stellen-Bewerbung - Verantwortungsbewusst, kompetent und engagiert

Curriculum Vitae

Vorname/Name René Hirt
Adresse Monchweg 7

3053 Latti
E-Mail mail@rene-hirt.ch
Website http://www.rene-hirt.ch
Mobile 076 366 07 12
Geburtsdatum 07. Dezember 1966
Zivilstand Geschieden
Heimatort Miinchenbuchsee BE
AHV-Nummer 756.4575.1161.44

BERUFLICHER WERDEGANG UND ERFAHRUNGEN

Juli 2018 — Feb. 2025 Hand Baumaschinen AG, Schorrgasse 20-23, 3174 Thorishaus
Technischer Sachbearbeiter Verkauf Innendienst

Administrative, technische Arbeiten im Verkauf Innendienst
Administrative, technische Verwaltung des Maschinen-Parks
Support des spezifischen ERP-Systems, IT-Support
Evaluation und Einflihrung eines Teil-ERP-Systems
Buchhaltungsarbeiten, MWST-Abrechnung, Kreditoren

Jan. 2014 — Juni 2018 uniQservice AG, Grindelstrasse 9, 8303 Bassersdorf
Techniker im Aussendienst, Informatik ICT Support

Reparatur und Wartung an Kassensystemen (Clients)
Umsetzung der Roll Out Projekte der Kassen-Systemen
Wartung an BO- und CAC-Servern

Garantiearbeiten fiir HP (Elitebooks, Proliant-Server)
Reparaturen und Installationen von EFT-Gerdten

Zertifikate: HP-Commercial Desktops, Workstations and Notebooks
Service Qualification. HP Industry Standard Server Support

Jan. 2009 — Dez. 2013 Band Genossenschaft, Riedbachstrasse 9, 3027 Bern
Assistent-Ausbildner in der Berufsbildung Informatik

Diplome: Informatiker mit eidgendssischem Fachausweis, Services
Zertifikate: Kantonaler Lehrmeisterausweis, interne Coaching-Kurse

René Hirt | Monchweg 7 | 3053 Latti | 076 366 07 12 | mail@rene-hirt.ch




Stellen-Bewerbung - Verantwortungsbewusst, kompetent und engagiert

Curriculum Vitae (2)

Sept. 2007 — Dez. 2008

Nov. 2006 — Aug. 2007

Aug. 2006 — Okt. 2006

Aug. 1997 — Jun. 2006

Okt. 1993 — Aug. 1997

April 1983 — Sept. 1993

AUS- UND WEITERBILDUNG

2011 -2013

2014 -2017

2002 - 2006

1992 - 1993

1983 - 1987

SPRACHEN

Deutsch
Englisch
Franzosisch

Fust AG, Carrefour-Center, Sandstrasse 8, 3322 Schonbiihl
Verkaufsberater in der Computer-Abteilung

BNS-Group, Bahnhofstrasse 50, 2502 Biel
Technischer Supporter im Bereich Sunrise ADSL, Bluewin ADSL und
Cablecom Hispeed (1st und 2nd LVL Callcenter)

iPark GmbH, Wilerweg 66, 3280 Murten
Praktikum als Webpublisher mit Typo3

Betax Behindertentransport, Stockackerstrasse 60, 3018 Bern

Fahrer mit Betreuungsaufgaben
Diplome: PC/LAN-Supporter SIZ und Webpublisher SIZ

Schriber Autoteile AG Wimmis, Millan Connection Luzern, diverse
Verkaufer im Aussendienst, Diverse Praktika als Aussendienst-
Verkaufer im Beschaftigungsprogramm fiir Erwerbslose

Garage Ellenberger, ADIA Interim AG, Béren Taxi AG, Hand
Baumaschinen AG und Hybag Baumaschinen AG in Bern/Freiburg
Lehre als Automechaniker (1983-1987), Automechaniker (1987-
1991) und als Baumaschinenmechaniker (1991-1993)

Informatiker FA mit eidgendssischen Fachausweis
Fachrichtung Services, ITIL

HP-Zertifikate: Commercial Desktops, Workstations and Notebooks
Service Qualification, HP Industry Standard Server Support

Einstiegskurse im Bereich Informatik
PC/LAN-Supporter SIZ (2004), Webpublisher SIZ (2005)

Berner Kaderschule BKS: Zertifikat fir Fihrungskrafte

Lehre als Automechaniker/Berufsmittelschule BMS: GIBB Bern

Muttersprache
Sehr gute Kenntnisse, technisches Englisch
Grundkenntnisse, etwas Erfahrung im Aussendienst und Telefon

René Hirt | Ménchweg 7 | 3053 Latti | 076 366 07 12 | mail@rene-hirt.ch




Hand Baumaschinen AG

Schorrgasse 21-23 e CH - 3174 Thérishaus
T+41318881010
info@hand.ch ¢ www.hand.ch

ZWISCHEN-ZEUGNIS
fiir

René Hirt

Wir bestatigen, dass Herr René Hirt, geboren am 07. Dezember 1966 mit Heimatort M{inchen-
buchsee, seit 1. Juli 2018 als technischer Mitarbeiter Verkauf Innendienst in unserer Firma tatig
war. Vom 1. Juli 2018 bis 31. Oktober 2018 und vom 1. Januar 2021 bis 30. April 2021 arbeitete
Herr Hirt zu 100 % infolge Mutterschaftsvertretung, ab dem 1. November 2018 bis 31. Dezem-
ber 2020 und ab dem 1. Mai 2021 bis 31.Januar.2022 war er mit einem 70 % Pensum bei uns
im Betrieb tatig. Ab 01. Februar 2022 erhielt Herr Hirt zuséatzliche Aufgabenbereiche und belegt
ein 95 % Pensum.

Das Aufgabengebiet von Herr Hirt umfasst im Wesentlichen:

Erstellen von komplexen Auftragsbestatigungen, Lieferscheinen und Rechnungen der
Baumaschinen und Zusatzgeraten

Bereitstellung der Auslieferungsdokumente und -material, Kontrolle der Auslieferung,
Information Uber die Auslieferung an unsere Lieferanten

Kontrolle der eingegangenen Maschinen und Aufnahme in unserem ERP-System
Abklarungen mit den Leasinggesellschaften und dessen Rechnungsstellung

Flhren von Bestell-, Status- und weiteren Kontrolllisten

Daten- und Maschinenpflege in unserem ERP-System, Kundenkontakte sowie
Lieferanten

Verantwortung flr die Abrechnung der MWST, Verbessern der Ablaufprozesse und
Entwicklung eines Tools zur effizienten Abwicklung der MWST-Abrechnung.

Kreditoren einbuchen

Erstellen der Stundenabrechnung, im Zuge davon Entwicklung eines Tools, zur
schnelleren und effizienten Abrechnung der Mitarbeiterstunden.

Evaluation, Bestellung und Verwaltung der Arbeitskleider fir unsere Werkstattmitarbeiter
ICT-Support fur unsere Mitarbeiter und Support des ERP-Systems mit Hilfe des
Ticketing-Systems des Herstellers

Konzeption und Evaluation des neuen Offertenprogramms als Bestandteil unseres ERP-
System, Umsetzung der Lésung, Einschulung der Mitarbeiter, Erstellen der
Dokumentationen und regelmassige Wartung des neuen Programms

Neben diesen Hauptaufgaben Gbernimmt er die Stellvertretung bei Ferienabwesenheiten im
Sekretariat, wo er allgemeine Buroarbeiten und die Fakturierung erledigt sowie die Telefon-
zentrale bedient.



Hand Baumaschinen AG

Schorrgasse 21-23 e CH - 3174 Thérishaus
T+41318881010
info@hand.ch ¢ www.hand.ch

Besonders hervorheben méchten wir die Flexibilitat seitens Herrn Hirt im Bezug der Einar-
beitung der neuen Stelle. Wegen einem Mutterschaftsurlaub hat sich Herr Hirt bereits vor dem
offiziellen Stellenantritt einarbeiten lassen. Auch bei einem spateren Mutterschaftsurlaub sprang
Herr Hirt sofort ein. Auch hervorheben méchten wir das Einfliessen der Informatik-kenntnisse
seitens Herrn Hirt in die Firma. Dank seinem Engagement konnten wir das Projekt um das
Offertenprogramm erfolgreich durchfiihren. Bei anderen Problemen im Bereich Informatik oder
ERP durfen wir jederzeit auf das Wissen von Herrn Hirt zuruckgreifen.

Wir lernten Herr Hirt als einen hilfsbereiten, pflichtbewussten und zuverlassigen Mitarbeiter
kennen. Er besitzt eine rasche Auffassungsgabe und arbeitete sich in kurzer Zeit in seinen
neuen Aufgaben-bereich ein. Aufgrund seiner fundierten Berufskenntnisse erledigt Herr Hirt die
ihm Gbertragenen Arbeiten selbstandig und zu unserer vollen Zufriedenheit. Im Kontakt mit
unseren Lieferanten und Kunden kann er seine Fremdsprachenkenntnisse in Franzésisch und
Englisch einsetzen.

Sein Verhalten Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitern gegentiber ist jederzeit sehr hoéflich und
hilfsbereit.

Aufgrund der wirtschaftlichen Lage sind wir leider gezwungen, das Arbeitsverhaltnis mit Herrn
Hirt per 28. Februar 2025 aufzulésen.

Wir bedanken uns bei Herr Hirt fur die geleistete Arbeit und wiinschen ihm viel Erfolg bei der
Stellensuche

HAND Baumaschinen AG

Thérishaus, 28. November 2024

Dieses Zeugnis ist uncodiert
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Arbeitszeugnis

Wir bestétigen, dass

Herr René Hirt,
geboren am 7. Dezember 1966,

vom 1. Januar 2014 bis 30. Juni 2018 als Servicetechniker in der Region Zentralschweiz fiir unser Unter-
nehmen tétig war. Der Zusténdigkeitsbereich von Herrn René Hirt umfasste:

= [nstallation und Reparatur von freistehenden oder vernetzten POS Systemen und Peripheriegeraten
(Drucker, Frequenzzéhler, Netzwerkkomponenten, usw.).

» |nstallation und Reparatur von freistehenden oder vernetzten Desktop PCs, Notebooks und Filialservern.
» Installation von EFT POS Terminals mit Bedieninstruktion an die Benutzerin bzw. den Benutzer.
« Leistung von 24/7 Pikettdienst und teilweises arbeiten an Samstagen.

Wir kennen und schitzen René Hirt als einen loyalen, zuverldssigen und genau arbeitenden Mitarbeiter. Er
verfiigt iber ein umfassendes Fachwissen, welches er im Laufe seiner Anstellung stetig erweitern konnte.
René Hirt setzt dieses sowie seine Erkenntnisse aus seiner beruflichen Erfahrung praxisgerecht um und
liefert damit fehlerfreie Arbeitsergebnisse von sehr guter Qualitét. Die ihm zur Verfligung gestellten Mittel
setzt er wirtschaftlich und sorgfaltig ein. Er erledigt seine Aufgaben fachgerecht, exakt, selbstandig und zu
unserer vollen Zufriedenheit.

Das Verhalten von René Hirt gegeniiber Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen ist stets zuvorkom-
mend, kooperativ und hilfsbereit, weshalb er ein allgemein geschéatzter Mitarbeiter und Kollege ist.

Herr René Hirt hat beschlossen, unser Unternehmen per Ende Juni 2018 zu verlassen.

uniQservice ag 7
e ,r/l;-
/ A ,-"'; %,/
Daniel Kern Maréel Neubauer
Bereichsleiter Operations Teamleiter Aussendienst ZCH

Mitglied des Managements Mitglied des Kaders

Bassersdorf, 30. Juni 2018

uniQservice ag
Grindelstrasse 9 Telefon 044 838 63 50
8303 Bassersdorf Email  dkern@uniQservice.ch Internet  www.uniQservice.ch 17
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Arbeitszeugnis

Herr René Hirt, geboren am 7. Dezember 1966, heimatberechtigt in Miinchenbuchsee, war vom 1. Januar 2009 bis
31. Dezember 2013 in unserer Abteilung Ausbildung Informatik als Berufsbildnerassistent Informatik tatig.
Berufsbegleitend hat Herr Hirt vom 1. August 2010 bis 31. Juli 2013 die Aushildung zum Informatiker mit Eidgends-
sischem Fachausweis Fachrichtung Services gemacht und diese mit Erfolg bestanden.

Die Band-Genossenschaft ist ein privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen und stellt ihre Tétigkeiten im Bereich
der Berufshildung, berufliche Integration und Produktion in den Dienst von Menschen mit einer gesundheitlichen
oder sozialen Beeintrachtigung.

Herr Hirt bildete im Bereich Informatik Lernende des Vorbereitungsjahres sowie Informatikpraktiker EBA in fachlicher
Hinsicht aus und betreute diese auch in der Funktion als Coach. Lernende des Vorbereitungsjahres wurden von ihm
konsequent und gut strukturiert auf den Start der Lehre vorbreitet. Das von ihm entwickelte Programm fiir die Vor-
lehre umfasst die Punkte Informatik-Grundlagen, Office-Grundlagen, Grundlagen Webseiten-Erstellung, Netzwerk-
und Hardware Grundlagen, Grundlagen Programmierung mit JavaScript, Grundlagen Email mit Outlook, Desktop-
publishing Grundlagen mit Indesign, Datenbank-Grundlagen mit Access und ein individuelles Kleinprojekt.

Herr Hirt entwickelte ein sehr hilfreiches, sich dber Jahre bewahrendes Assessment-Programm fir die Schnupperwo-
che Informatik. Angehende Lernende durchlaufen in dieser Woche die Themen Word, Excel, Powerpoint, Installation
Betriebssystem in virtueller Umgebung, Internet- und Suchmaschinen-Kenntnisse, Grafikbearbeitung mit Visio und
Fireworks, Programmierung in Java-Script, PC-Hardware und Bearbeiten einer Webseite mit Dreamveaver.

Im Bereich Berufsspezifische Abklarungen half Herr Hirt massgeblich bei der Gestaltung des dreimonatigen Pro-
grammes mit. Dies waren hauptsachlich die Aufgaben und Projektarbeiten im Bereich Webseiten-Erstellungen fiir
einfache bis fortgeschrittene Informatiker. Herr Hirt betreute die Menschen in Abklarungen mit Hingabe und Wohl-
wollen. Er forderte wo nétig und forderte wenn erforderlich.

Als ausgebildeter Web-Master SIZ half Herr Hirt bei der Betreuung der Umschulungen zum Web-Master mit. Er liess
die aktuellen Webtechnologien in die Aushildung einfliessen.

Die Abschlusspriifungen der Informatikpraktiker EBA betreute Herr Hirt in der Rolle des Fachvorgesetzten. Er be-
herrschte diesen Qualifikationsprozess und fiihrte alle ihm zugeteilten Lernenden erfolgreich durch die IPA.

Herr Hirt Gibernahm nach kurzer Zeit dauerhafte Aufgaben, welche die Anforderungen an einen Berufsbildnerassis-
tenten dberschritten und in weiten Bereichen denen eines Berufsbildners entsprachen. Inshesondere das Coaching
der Lernenden und die Vorbereitung und Teilnahme an Auswertungsgesprachen als auch die Bewertung der Lernen-
den hinsichtlich fachlicher und sozialer Kompetenzen. Herr Hirt betreute die Lernenden gewissenhaft und dokumen-
tierte den Verlauf einer Aushildung genau. Den Fachunterricht gestaltete er professionell unter Einbezug moderner
Unterrichtsmethoden. In unserer Abteilung war Herr Hirt fiir das Interaktive Whiteboard der Firma Promethean zu-
standig.

Beziiglich Projektarbeiten ist das Projekt , Telefonie in der Berufsbildung Informatik” vom Sommer 2013 hervorzuhe-
ben. Dieses Projekt fiihrte Herr Hirt als Projektleiter mit Lernenden erfolgreich durch. Ziel des Projektes war die Ein-
bindung und Schulung der Lernenden hinsichtlich Telefonvertretung und das Definieren klarer Prozesse und Verant-
wortlichkeiten. Zwecks Anleitung und Einsatzplanung wurde ein Webtool entwickelt.



Band-Genossenschaft
Riedbachstrasse 9 | Postfach 217 | 3027 Bern

~ sozial. kompetent. marktorientiert. Tel. 031990 0101 | Fax 031990 01 99 | www.band.ch

Herr Hirt zeichnete sich durch sein korrektes, kundenorientiertes Verhalten aus. Er erledigte die ihm (ibertragenen
Aufgaben sehr zuverldssig und immer termingerecht. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Lernenden, Mitarbei-
tenden und Kunden war freundlich sowie korrekt. Aufgrund seiner Hilfshereitschaft konnte sich Herr Hirt auch in
ausserordentlichen Aufgaben gut einbringen.

Herr Hirt verlasst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir danken ihm fiir die gute Mitarbeit und wiinschen ihm
fiir die personliche sowie die berufliche Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Bern, 31. Dezember 2013/ars
Band-Genossenschaft

- LA

Stephén Huber Ralph Flury
Bereichsleiter Berufsbildung Abteilungsleiter Ausbildung Informatik

Wir bekennen uns zu uncodierten Zeugnissen
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Vorgesetzte: Oberbiren, 31. Dezember 2008
P. Muller, Verkaufsleiter Mitte, Oberbiiren Personalbiiro: G. Compagnone/T. Fuchs
D. Mele, Regionalverkaufsleiter, Zuchwil

ARBEITSZEUGNIS

Herr HIRT René, geboren am 7. Dezember 1966, von Miinchenbuchsee BE, wurde am 1. September 2007 als

VERKAUFSBERATER
fir Multimedia

in unserem Standort in Schdnbiihl eingestellt.
Sein Aufgabengebiet umfasste folgende Tétigkeiten:

- Erreichen der persénlichen Budgetziele

- Beratung und Bedienung von Kunden

- Verkauf und Vermietung von Multimedia-Artikeln

- Installieren und Konfigurieren von Computer-Artikeln

- Bewirtschaftung des Sortiments und des Filiallagers

- Entgegennehmen von Reparaturen und deren Weiterleitung
- Bedienung der Filialkasse

- Erstellen von Statistiken und Filialabrechnungen

- Bestellungen ab Filiallager

- Erstellen von Offerten

Wir haben Herm Hirt als pflichtbewussten und vertrauenswiirdigen Mitarbeiter kennen gelernt. Er war belastbar und
bereit zusatzlich anfallende Arbeiten zu ibernehmen.

Die ihm (bertragenen Aufgaben erledigte er vollstdndig, genau und mit Ausdauer zu unserer vollen Zufriedenheit.
Hervorheben wollen wir auch sein breites und fundiertes Fachwissen.

Sein Verhalten gegeniiber Kunden war immer freundlich, professionell und zuvorkommend. Vorgesetzte und Mitarbeiter
schatzten seine loyale Art.

Herr Hirt verldsst unser Unternehmen am 31. Dezember 2008 auf eigenen Wunsch. Wir danken ihm fir seine gute
Mitarbeit und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Dipl. Ing. Fust AG

P. Miller D. Mele
Verkaufsleiter Mitte Regionalverkaufsleiter
LY
I —d
Dipl.Ing.Fust AG 9245 Oberburen 3172 Niederwangen  www.fust.ch

Hauptsitze in: Telefon 071955 5050 Telefon 031980 11 11 E-mail: info@fust.ch
Telefax 0719555500 Telefax 031980 11 10 Service © 0848 559 111



BNSGroup

the swiss contact center

Biel, 5. September 2007

Arbeitszeugnis

Herr René Hirt, geboren am 7. Dezember 1966, wohnhaft in 3052 Zollikofen, war vom 16. Oktober
2006 bis zum 31. August 2007 bei BNS Group AG tatig.

Sein Tatigkeitsgebiet umfasste folgende Hauptaufgaben:

e Analysieren und Lésen von technischen Problemen im Festnetz- sowie Kabelanschluss und
Router-Bereich

e Mithilfe bei der Bearbeitung von schriftlichen Anfragen bezlglich Netzwerk- und
Internetsupport in den Sprachen Deutsch und Englisch

e Bearbeiten von Konfigurationsanfragen im EDV-Bereich

e Bearbeiten von Anfragen bezlglich Einrichtung diverser Mail-Clients

Betreuen und Beraten der Kunden nach Projektvorgaben

Per 1. Augsut 2007 wurde Herr Hirt zum Trainer beférdert. In dieser Funktion war er fir folgende
Aufgaben zustandig:

e Durchfihren von Trainings nach Vorgaben von EQM/CUR/CCM

¢ Durchfiihren und Auswerten von Tests, speziell bei Newstartern, kommunizieren der
Resultate an EQM, TL/CCM

Bewertung der Zuverlassigkeit der Agents

Updating von Trainingsmodulen

Erstellen von neuen Trainingsmodulen nach Vorgabe von CUR, CCM und EQM
Pflegen der Infrastruktur

Herr Hirt haben wir als initiativen und mitdenkenden Mitarbeiter kennen gelernt, der tber ein
fundiertes Fachwissen verfiigt und dieses jeweils routiniert in seiner téglichen Arbeit einsetzte. Die
ihm Ubertragenen Aufgaben erledigte Herr Hirt jeweils selbstandig, sehr pflichtbewusst und mit
Engagement zu unserer vollen Zufriedenheit. Im telefonischen Umgang mit unseren Kunden
erlebten wir ihn als dusserst freundlichen und kompetenten Ansprechpartner.

Besonders erwahnen mochten wir seine sehr hohe Bereitschaft fir Mehrarbeit. Immer wieder hat er
Schulungen ausserhalb der Projektzeiten vorbereitet.

Herr Hirt wurde aufgrund seiner Teamfahigkeit und Loyalitat von seinen Teamkollegen wie auch
Vorgesetzten sehr geschatzt.

Herr Hirt verlasst uns per 31. August 2007 auf eigenen Wunsch, um sich einer neuen
Herausforderung zu stellen. Fur die gute Zusammenarbeit danken wir ihm bestens und wiinsche
ihm fur die Zukunft alles Gute.

Mit freundlichen Grussen

54 Meier C/Ita‘\Mf ado)

Contact Center Manager Leiterin Mahagement Support



iPark

\de{"im und ums "‘tem

iPark GmbH = Wilerweg 66 « 3280 Murten

Herrn

René Hirt
Ringstrasse 3
3052 Zollikofen

Murten, 31. Oktober 2006
MWST-Nr. 592 412

ARBEITSZEUGNIS

Wir bestatigen hiermit, dass René Hirt, geb. 7. Dezember 1966, wahrend der Zeit vom 14. August 2006
bis 31. Oktober 2006, bei uns als Praktikant gearbeitet hat.

Sein Tatigkeitsgebiet war die Gestaltung und Realisierung von Homepages mit dem Content
Management System Typo3 und das Anpassen von Typo3-Extensions an die Bedurfnisse
unserer Kunden.

Herr Hirt arbeitet selbststéndig und mit viel Engagement. Gestalterische Aufgaben I6ste er zu unserer
vollsten Zufriedenheit. Die Arbeiten und Ziele, die wir ihm vorgaben und gesetzt haben, erreichte er
grosstenteils.

Da Herr Hirt auf anfangs November wieder eine feste Stelle gefunden hat, verldsst er uns auf eigenen
Wunsch. Fir die Zukunft wiinschen wir ihm alles Gute.

Mit freundlichen Griissen

iPark = Murten
w‘/ 4 )
L/“/ o E— T /
i ,’ﬂ__.
_,f"(ves Borel

iPark — Ideen im und ums Intemet
Wilerweg 66 « 3280 Murten + T +41 26-670 00 88 - F +41 26-670 04 49
Powerbook Users yb Documents Dateien yb YBMS Arbeitszeugnis R_Hut info@ipark.ch www.ipark.ch



Genossenschaft BETAX
Berner Behindertentransport

=—Berner Behindertentransport

Stockackerstrasse 60
CH-3018 Bern

Telefon 031 990 30 80
Fax 031 990 30 95
www.betax.ch

betax@betax.ch
René Hirt
Ringstrasse 3
3052 Zollikofen
Arbeitszeugnis

HerrRené Hirt, geboren am 7. Dezember 1966, heimatberechtigt in Minchenbuchsee
BE, war seit dem 20. August 1997 in unserer Genossenschaft als Aushilfe - Fahrer und ab
1. Juli 1998 als Fahrer mit Betreuungsaufgaben angestellt.

Vor seiner Anstellung als Profi - Fahrer hat sich Herr Hirt bei uns bereits wéhrend zwei Jahren
als freiwilliger TIXI - Fahrer engagiert. Im Fahrdienst erwies sich Herr Hirt als sicherer,
routinierter und defensiver Fahrer mit einem guten EinfUhlungsvermdgen fir unsere
behinderten Fahrgaste.

Speziell méchten wir erwdhnen, dass Herr Hirt von der Belegschaft im Februar 2004 in die
Betriebskommission gewahlt wurde. In dieser Funktion leitete er die regelmassig
stattfindenden Belegschaftsversammlungen; eine Aufgabe, die er kompetent erledigte. In
den Jahren 2001 bis 2002 war er Vize - Prasident des Fordervereins pro BETAX.

Wir kennen Herrn Hirt als motivierten und zuverldssigen Mitarbeiter, der die ihm
ibertragenen Auftrage effizient und mit Sorgfalt ausfuhrt. Dank seiner aufgeschlossenen
und hilfsbereiten Art wird er von den Fahrgasten wie auch von den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen geschatzt. Sein Verhalten gegeniber den Vorgesetzten ist tadellos.

Aus betriebswirtschaftlichen Griinden und in Folge einer Betriebsumstrukturierung missen
wir leider das Arbeitsverhaltnis auflésen.

Bei dieser Gelegenheit méchten wir Herrn Hirt fur seinen Einsatz bestens danken.

Wir wiinschen Ihm fir das weitere Berufsleben viel Erfolg.

Bern, 5. Mai 2006

Genossenschaft BETAX
Berner Behindertentransport

PMese_

Bruno Meyer
Geschaftsleiter Stv, Leiter Personal / Technik



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

FACHAUSWEIS

René Hirt

geboren am 7. Dezember 1966, heimatberechtigt in Munchenbuchsee (BE),

hat den Nachweis erbracht, dass er die Voraussetzungen fir die Erteilung des
Fachausweises aufgrund des Bundesgesetzes vom 13. Dezember 2002 Uber
die Berufsbildung und gemass der vom Bundesamt flr Berufsbildung und

Technologie genehmigten Prifungsordnung vom 10. Februar 2009 erfullt.

Dieser Fachausweis berechtigt ihn zur Fihrung des gesetzlich geschitzten Titels

Informatiker
mit eidgendssischem Fachausweis

Bern, den 14. Juni 2013

Staatssekretariat fur Bildung, Fur die Prufungstragerschaft:
Forschung und Innovation SBFI

Der stellvertretende Direktor Die Prasidentin der QS-Kommission

s



Schweizerisches Informatik-Zertifikat
Certificat suisse en informatique
Certificato svizzero d’informatica

Il

Ml

Die SIZ verleiht das

Diplom

PC/LAN-Supporter SIZ°

Rene Hirt

geboren am 07.12.1966
Priifungspridikat: mit gutem Erfolg bestanden

Der Inhaber dieses Diploms hat den Nachweis erbracht, dass er iiber die Fachkenntnisse und Fahigkeiten verfiigt,
eine professionelle PC- und lokale Netzwerkumgebung aufzubanen und zu warten. Zu den Kernbereichen seiner
Tatigkeit gehéren die Planung, Installation, Konfiguration und Wartung von Servern und PC-Systemen, mit oder
ohne Netzwerkumgebung, Er verfiigt als PC/LAN-Supporter SIZ iiber das Fachwissen und Kénnen,
Hardware-Komponenten zu konfigurieren und zu erginzen, Server- wie auch Workstation-Betriebssysteme zu
installieren, konfigurieren und zu warten. Er verfiigt iiber gute Kenntnisse der iiblicherweise eingesetzten

Anwendersoftware, die er zu installieren vermag.

Die Tragerorganisation Die Priifungskommission

SR /%&1

SIZ, Kreuzstrasse 26, CH-8008 Zurich Ziirich, 16. Juni 2004 PCL 04-1 03I3N




Schweizerisches Informatik-Zertifikat
Certificat suisse en informatique
Certificato svizzero d’informatica

,

Die SIZ verleibt das

Diplom

WebPublisher SI1Z°

Rene Hirt

geboren am 07.12.1966
Priifungspridikat: mit gutem Erfolg bestanden

Der Inbaber dieses Diploms hat den Nachweis erbracht, dass er iiber die notwendigen Kenntnisse verfiigt,
um die Website fiir ein Unternehmen zu konzipieren, zu entwerfen, aufzubaunen und zu installieren,
sowie den laufenden Unterbalt und Weiterausbau sicherzustellen. Er ist in der Lage mittels client- oder server-
seitigen Scriptsprachen interaktive Websites zu realisieren und an Datenbanken anzubinden. Mittels
geeigneten Tools kann er Bild- und Multimediakomponenten erstellen und aufbereiten. Er ist kompetenter

Gesprdchspartner fiir externe Spezialisten oder fiir den Auftragsgeber.

Die Trigerorganisation Die Prifungskommission

Dr. Bruno Gloor Ronald Miiller
Geschaftsfahrer Prasident Priifungskommission

SIZ AG, Florastrasse 44, CH-8008 Ziirich Ziirich, 19 Dezember 2005 WP 05-2-203




CERTIFICATE

of course completion @

Rene Hirt

has successfully completed

HP Industry Standard Server Support - WBT Rev. 13.41

28.08.2015



CERTIFICATE

of certification completion

Rene Hirt

has successfully completed

HP Commercial Desktops, Workstations and Notebooks Service Qualification (Release 3.0/
2015)

13.07.2015



BAND

sozial. kompetent. marktorientiert.

Abschlusszertifikat

fur

Renée Hirt

als Bestatigung fiir die erfolgreiche Teilnahme an der internen Weiterbildung

.Grundlagen Berufsbildung”

Zeitraum: 10.02.2011 - 11.08.2011
Anzahl Lektionen: 22
Inhalte: Coaching; Begleitung von Lernenden
Lernen; Lernen als Veranderungsprozess
Motivation; Beeinflussbarkeit von Motivation
Interventionen auf verschiedenen Ebenen
Kompetenzen; Berufsiibergreifende Kompetenzen
Ziele setzen; Zone der ndchsten Entwicklung

Wichtigkeit der Beziehung _
René Gerber Matthias Tomaske
Ausbildner FA Case Manager
Erwachsenenbildner HF Supervisor / Coach BSO

25. August 2011

3 Band-Genossenschaft | Riedbachstrasse 9 | CH-3027 Bern | Internet: www.band.ch




AGGE

Berufs-, Fach- und Fortbildungsschule Bern
... eine Institution des Kantons Bern

Weiterbildung WB
Betriebliche Bildung und Beratung

Bestitigung

Die inhaberin / der inhaber dieses Ausweises hat den Kurs
fuir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner in Lehrbetrieben
gemass Art. 44 Abs. 2 der Verordnung iiber die Berufsbildung
vom 19. November 2003 besucht. Der Kurs basiert auf dem

Lehrplan der SBBK vom 1. 05. 2007.

©® 2008 SBBK | Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz
www.sbbk.ch

Personalien und Kursdaten

Geburtsdatum

Vorname, Name, Adresse

René Hirt
Ringstrasse 3
3052 Zollikofen

Kursdatum / -nummer
Kursdauer

Anzahl Lektionen
Kursort

Kursorganisation

Ort und Datum

07.12.1966

09-33
5 Tage
40

BFF Bern

BFF Bern
Betriebliche Bildung und Beratung

21. August 2009

Z.A,ef

Kursausweis

fur Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

in Lehrbetrieben



Licenza di condurre - Permiss da

Fiihrerausweis-Permis de conduire
manischar - Driving Licence @

Hirt
René Ernst Erich
07.12.1966
Miinchenbuchsee/|
. 14.02.2020 4b. *
000791251009
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